武汉理工大学通识教育选修课程管理办法（试行）

（经2014年第5次校长办公会审议通过）

第一章  总则

第1条 为了优化学生的知识结构，促进学生的人文素养和科学精神的养成，进一步加强学校通识教育选修课程的管理，提高教学质量和教学效果，制定本办法。
第2条 通识教育选修课程面向全校学生开设，课程的日常管理和考核的基本要求与学校其他各类课程一致。

第二章  课程分类与审批
第3条 根据各专业人才培养需要，学校开设科学技术类、人文社科类、经济管理类、艺术体育类、创新创业类5大类通识教育选修课程。

第4条 通识教育选修课程每门课的总学时原则上控制在32学时以内，由课程归口单位和任课教师根据课程内容进行设置，在课程申请开课时确定。

第5条 学校建设在线学习平台，引进国内外优秀网络课程和教学资源，支持和鼓励校内教师开设学生综合素质培养所需要的各类通识教育课程，聘请校外优秀教师开设相应课程。

第6条 通识教育选修课程的开课审核与审批由本科生院组织。开课教师须按要求填写开课申请表并提交相关教学资料，本科生院审核后报学校教学委员会审批开课。聘请校外教师开设通识教育课程以及引进国内外优秀网络课程资源，由本科生院统一组织实施，各单位可根据学生培养需求向本科生院推荐校外优秀教师和国内外优秀课程资源。
第三章  课程的修读与管理

第7条 全日制本科生必须修读通识教育选修课程，至少取得9个学分方可毕业，修读课程中必须包含艺术体育类课程中的艺术类相关课程且至少取得2个学分。

第8条 理工科专业学生选修的通识教育课程必须包含人文社科或经济管理类课程，其他专业学生选修的通识教育课程必须包含科学技术类课程。

第9条 学校为网络课程配备辅导教师，指导学生学习课程内容，完成相应的作业等学习任务，组织开展必要的课堂交流等活动。学校支持和鼓励辅导教师在课程辅导过程中学习和借鉴相应课程的优秀教学方法和教学内容，独立开设相应课程。

第10条 通识教育选修课任课教师应给学生指定教材和参考书，鼓励教师使用自编讲义授课。

第11条   通识教育选修课程可采取考试（闭卷、开卷）、小论文、报告、口试、实践等多种方式考核。考核方式由任课教师确定，与课程简介同时公布。网络课程的考核方式为在线考试或辅导教师确定的其他考核方式。考核方式一经确定，不得变更。

第12条  通识教育选修课程开班学生人数原则上不低于35人(特殊课程除外)，由本科生院统一组织学生通过网上选课系统选课，选课人数不足的课程停开。

第13条  学生修读所选课程应参加该课程的各个教学环节，无故缺勤达1/3及以上学时或无故不参加考核者，成绩以零分记。

第14条  通识教育选修课程不安排补考，学生选修课程经考核合格取得该课程的相应学分；考核不合格者，学校给予1次免费重修机会，免费重修仍不合格者，应重新交费选修其他通识教育课程。

第15条  通识教育选修课程成绩由学生自行网上查询。各任课教师须在课程考核完5个工作日内在网上登录学生成绩，同时，保存好学生的考试试卷、作业（附成绩单、试卷分析报告并装订成册）等相关资料，并将书面成绩单报课程归口单位存档。  

第四章  质量监控

第16条  课程归口单位应加强对通识教育选修课程的监督与管理，组织开课教师开展教学研讨交流，及时更新教学内容与教学方式，不断提高教学质量与教学效果。

第17条  本科生院组织教学督导和专家对通识教育选修课程开展听课和评价，组织学生对课程教学质量和教学效果进行评价，及时将专家和学生的意见建议向任课教师反馈，督促教师不断改进教学，评价结果作为课程和任课教师考核依据之一。

第18条  通识教育选修课程及任课教师实行淘汰制。督导评价低、学生满意度低、教学评估分数低于80分的课程予以淘汰；学生满意度低的网络课程辅导教师，取消其网络课程辅导教师资格；连续2次因选课人数不足而停开的课程，停止该课程任课教师再次开设本门课程的资格；任课教师所开设的通识教育课程连续2门被淘汰或被取消资格，终止该任课教师开设通识教育选修课程资格。

第五章  附则

第19条  本办法由本科生院负责解释。
第20条  本办法自发布之日起执行，原《武汉理工大学公共选修课考核管理办法（试行）》（校教字〔2006〕58号）同时废止。
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