武汉理工大学2019级公共事业管理（大数据管理与安全）试点班学生选拔方案及管理办法

为培养具备扎实理论基础、创新精神的大数据管理与安全拔尖人才，安全科学与应急管理学院自2019年起在全校本科新生中选拔组建公共事业管理专业（大数据管理与安全方向）试点班。具体选拔方案及管理办法如下：
一、选拔方案
1. 选拨对象
2019年考入武汉理工大学的本科新生（凡高考为武汉理工大学在各省（市、区）录取学生中排名前50% 均可提出申请（不符合学校报名条件的学生除外）。
2. 选拨流程
（1）符合报名条件的学生自愿报名，学院相关领导小组与选拔专家对申请者进行资格审查，资格审查通过的申请者可以参与后续的选拔笔试以及面试；笔试是指由学校统一组织的英语和数学考试（具体时间以学校通知为准），面试主要考察学生的综合素质和知识应用能力（具体时间安排另行通知）；
（2）学院根据笔试成绩和面试成绩形成的综合成绩并进行排名，学院按照选拔综合成绩排名确定录取名单。
选拔综合成绩选拔笔试成绩70%面试成绩30%。
[bookmark: _GoBack]高中阶段获省级以上（含省级）奥赛奖、科技竞赛奖与获得国家专利的学生及实践创新能力突出者在选拔时将优先考虑。
（3）本项目将严格按照公平、公正和公开的原则和程序，择优录取。
（4）报名时间：2019年 8月15 日—8 月30 日
（5）录取结果公示时间：2019年 9月20 日—2019年 9 月25 日
二、班级与教学管理
1.班级管理
（1）根据试点班申请及录取情况，每届试点班根据录取人数进行小班化教学；
（2）为因材施教，对试点班学生实行导师制，学院安排具有硕士导师资格（含副导师）的教师作为学生的指导教师，条件成熟的学生可提前参与导师的研究工作；
（3）选聘中青年学术骨干担任试点班班主任，负责学业发展的指导；选拔学术带头人、骨干教授、副教授以及优秀博士担任课程授课教师，制定专门的试点班教学计划和教学方案，全力提升试点班教学质量和教学水平。
2.教学管理
（1）结合学院对试点班培养目标的总体设计，班级管理试行滚动淘汰制。即根据试点班动态调整原则，每学年排名在末尾的学生在下一学年转出试点班(如果没有符合转入条件的学生，且排名在末尾的学生绩点在3.0及以上可以不调整)，转出的学生进入公共事业管理专业普通班学习；淘汰比率原则上不低于10%；
第一学年及第二学年结束时，公共事业管理专业的普通班绩点在3.8及以上的学生按成绩排序和名额比例可申请加入同年级试点班，取代自愿退出试点班学习的学生、绩点在3.0以下或班级排名在末尾的学生以及根据《武汉理工大学教改试点班管理办法》需转出的学生。
（2）试点班学生可结合自身兴趣按照学校转专业工作统一要求申请转入公共事业管理以外的其他专业，同时接收其他专业优秀学生的转入，申请转入学生要求已修高等数学A（75分以上）或高等数学B（80分以上），且绩点在3.8及以上；
（3）试点班的调整后，班级规模保持相对稳定；
（4）试点班调整到第二学年结束，从第三学年开始只淘汰，不再新选拔。
三、其他说明
本方案由安全科学与应急管理学院负责解释。
    四、联系人及联系电话
苏老师，027-87750233
邮箱：510018237@qq.com
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                                                2019年7月
